STATUT

STOWARZYSZENIA

ry e ,’
»Dwojka
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
1. Stowarzyszenie o nazwie: ,Dwojka”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem  ktérego podstawowymi celami

sg:

1) Szeroko pojeta edukacja ze szczegdlnym naciskiem na edukacje muzyczng dzieci
i mtodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem miodziezy znajdujgcej sie w trudnej
sytuacji zyciowej i materialnej.

2) Profesjonalne przygotowanie dzieci i miodziezy do pracy w réznych zespotach
réwniez artystycznych, muzycznych, a takze przygotowanie solistyczne.

3) Promocja dzieci i mtodziezy szczegdlnie uzdolnione;j.

4) Wspieranie miodych talentow bedacych w trudnej sytuacji finansowej poprzez
przyznawanie stypendiow.

5) Wymiana kulturalna, artystyczna i naukowa zwlaszcza w réznych dziedzinach
edukacyjnych ze szczegdélnym uwzglednieniem edukacji muzycznej, pomiedzy
réznymi osrodkami ksztatcenia w kraju i za granica.

6) Umozliwienie dzieciom i miodziezy polskiej kontaktéw z dzie¢mi i miodziezg
zagraniczng na polu wspolnego muzykowania oraz réznego typu spotkan.

7) ZacieSnienie wiezow pomiedzy dzie¢mi i mtodziezg ze sSrodowisk polonijnych
a dzie€¢mi i mtodziezg w kraju.

8) Promocja polskiej nauki, kultury, sztuki i jezyka w regionie i w Polsce.

9) Ksztatcenie miodziezy w zakresie jezykow obcych, przede wszystkim jezyka
angielskiego gtéwnie w aspekcie interkulturowym.

10) Dziatania integrujgce majgce na celu wymiane doswiadczen, lepsze poznanie sie
dzieci i mtodziezy z réznych krajow i kontynentow, roznych kultur oraz konfrontacje
odmiennych punktéw widzenia na wspotczesne problemy mtodych artystéw.

11) Organizowanie i wspieranie réznych form doskonalenia dydaktyki.

12) Wspieranie i realizowanie wsréd dzieci i mitodziezy dziatah profilaktycznych
w zakresie uzaleznien i dysfunkcji spotecznych (alkoholizm, narkomania, nikotynizm,
niedostosowanie spoteczne itd.).

13) Wspieranie, organizowanie i rozwdj wypoczynku dzieci i mtodziezy, w tym z terendw
wiejskich, obszaréw o duzym bezrobociu i ze srodowisk patologicznych.

14) Wspomaganie finansowe lub rzeczowe dzieci i mtodziezy oraz pomoc charytatywna
innym osobom potrzebujgcym.

15) Wspotpraca, wspieranie organizacyjne oraz rzeczowe o0séb fizycznych, jednostek
organizacyjnych i instytucji, ktére podejmujg dziatania, o ktérych mowa powyzej.

16) Wspieranie organizacyjne, rzeczowe i edukacyjne szkot.

Cele, o ktérych mowa w ust. 1 Stowarzyszenie realizuje w szczegdlnosci poprzez:

1) Inicjowanie dzialan na rzecz wszechstronnej edukacji w tym muzycznej
i ksztatcenia jezykowego dzieci i mtodziezy.

2) Inicjowanie dziatan na rzecz rozwoju edukacji, kultury i sztuki, zwlaszcza
muzycznej i jej promocji w regionie, w Polsce i za granica.



3) Organizacje warsztatow, kursow muzycznych, muzyczno-jezykowych, koncertow,
festiwali o charakterze interkulturowym dla dzieci i mtodziezy z kraju i zagranicy.

4) Organizacje réznych form aktywnego wypoczynku dla dzieci i mfodziezy w kraju
i za granica.

5) Organizacje koncertow i innych form prezentacji artystycznych osiggnie¢ mtodych
ludzi, zwtaszcza w dziedzinie muzyki a takze nauki jezykédw obcych zwtaszcza
jezyka angielskiego.

6) Organizacje konferencji, sympozjow, wyktadéw, dyskusji panelowych na rzecz
rozwoju sztuki, zwtaszcza muzyki a takze miedzynarodowej wymiany kulturalnej.

7) Organizacje dziatah wolontariatu.

8) Organizowanie konferencji, sympozjow, obozéw jezykowych, imprez kulturalnych,
wyjazdéw edukacyjno - poznawczych oraz szkoleniowych form wypoczynku dla
dzieci , mtodziezy i nauczycieli z kraju i zagranicy.

9. Organizacje wymiany miedzynarodowej dzieci, mtodziezy szkolnej i nauczycieli
z Krajow Unii Europejskiej i Europy Wschodniej, promujgcej idee integracji
europejskiej.

10. Organizacje wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i nauczycieli z kraju i zagranicy.

11. Organizowanie edukacyjnych i wypoczynkowych form integracji oséb
niepetnosprawnych.

12. Organizowanie kiermaszy $wigtecznych promujgcych prace plastyczne
i rekodzielnicze dzieci.

13. Organizowanie kiermaszy ksigzek, wystaw artystycznych.

14. Organizowanie dziatan promocyjnych na rzecz wojewodztwa lubelskiego oraz
jego poszczegdlnych regiondw, w tym poprzez wydawanie materiatow
reklamowych.

15. Moze prowadzi¢ przedszkole, szkofe.

16. Organizacje systemu stypendialnego dla miodziezy wybitnie uzdolnione;.

17. Inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych celéw organizaciji.

18. Prowadzenie dziatalnosci integrujgcej czionkdw Stowarzyszenia poprzez
aktywnosc¢ kulturalng, rekreacyjng i towarzyska.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Putawy.

§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku, Nr 79 poz. 855 z pdzniejszymi zmianami) oraz
niniejszego statutu.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
0 podobnym celu dziatania.

§5

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
Dla wtasciwego realizowania swoich celdéw Stowarzyszenie moze prowadzié¢
dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.



§7

Realizujgc powyzsze cele Stowarzyszenie opiera sie na pracy spotecznej cztonkow.
Moze jednak zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swych spraw.

§8

1.Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byC petnoletni obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec, takze nie majgcy miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktory przedstawi opinie
(rekomendacje) co najmniej 2 cztonkow Stowarzyszenia i ztozy deklaracje
cztonkowska.

2.0soby prawne moga by¢ cztonkami wspierajgcymi.

3.Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze nadawaé¢ osobom fizycznym, szczegdinie
zastuzonym dla Stowarzyszenia oraz zastuzonym dla kultury fizycznej, sportu,
turystyki, ekologii i innych obszaréw w ramach, ktérych Stowarzyszenie realizuje
swoje cele, godnos¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia.

§9

Czionkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

§10
1.Czlonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani:

1) swg postawg i dziataniami przyczyniaC sie¢ do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,

2) dbac o jego dobre imie,

3) popieraé i czynnie realizowac¢ cele Stowarzyszenia,

4) przestrzega¢ powszechnie obowigzujgce przepisy prawa oraz postanowienia
statutu,

5) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,

2.Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udziat w zyciu stowarzyszenia,
w szczegoblnosci:

1) przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia,

2) moze wnioskowaC we wszystkich sprawach dotyczgcych celow i
funkcjonowania Stowarzyszenia,

3) moze korzystac¢ z lokali Stowarzyszenia w zwigzku ze swojg dziatalnoscig w
ramach Stowarzyszenia,

4) moze korzysta¢ z rekomendaciji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej

dziatalnosci,
5) moze korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom

Stowarzyszenie.



§ 11

1. Osoby prawne mogg zosta¢ czionkami wspierajgcymi poprzez ziozenie
oswiadczenia woli Zarzgdowi Stowarzyszenia, ktore podejmuje w tej kwestii
stosowng uchwate.

2. W takim samym ftrybie nastepuje ustanie cztonkostwa wspierajgcego
Stowarzyszenie.

3. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czionkowie wspierajacy ustalg
Zz Zarzgdem.

4, Czionkowie wspierajgcy i honorowi korzystajg z praw przystugujgcym

cztonkom zwyczajnym wymienionych w § 10 ust. 2 punkt 2 - 5.

§12
Skreslenie z listy cztonkdéw Stowarzyszenia nastepuje w wyniku:
1) Ztozenia pisemnej rezygnaciji rece Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalnos¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,
b) bedacego wynikiem utrat praw obywatelskich na skutek skazania
prawomocnym wyrokiem sgdu orzekajgcego w/w utrate praw,
C) spowodowanego smiercig cztonka.
§13

Od uchwaty w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkédw na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdziat Il
Wiadze Stowarzyszenia

§14
Wiadzami Stowarzyszenia s3a:
1) Walne Zgromadzenie Czionkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

§ 15

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata.
§ 16
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy

obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do gtosowania, jesli dalsze
postanowienia statutu nie stanowig inacze;.

§17

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.



Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie
miesiecy lub czesciej — z wiasnej inicjatywy, na pisemny uzasadniony wniosek
co najmniej Y4 cztonkow Komisji Rewizyjnej, na pisemny uzasadniony wniosek
co najmniej ¥4 cztonkédw Stowarzyszenia - powiadamiajgc o jego terminie,
miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich czionkow listami
poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej 14 dni przed
terminem rozpoczecia obrad.

W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa czionkéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry
moze by¢ wyznaczony o godzine pdzniej tego samego dnia — moze ono
skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbe uczestnikéw.

W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢é cztonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia oraz z gtosem doradczym, czionkowie wspierajgcy
i zaproszeni goscie.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,

wybor cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie zmian statutu,

podejmowanie uchwat w sprawie powotania przez Stowarzyszenie innych
organizacji,

podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez czionkéw
Stowarzyszenia,

rozpatrywanie skarg czionkow Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu,
nadawanie godnosci cztonka honorowego.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow
cztonkdw.

Zmiana statutu, odwoftanie czionkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
rozwigzanie Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci przy
obecnosci potowy cztonkéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie. W drugim
terminie wymaog obecnosci ponad potowy cztonkdw nie obowigzuje.

Kazdemu czionkowi przystuguje jeden gtos.

§ 18

Zarzad sktada sie z 3 do 6 cztonkdéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
Zarzad sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i 3 cztonkéw Zarzadu.
Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu i wybiera ze
swego grona Prezesa i Wiceprezesa.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i zasad ich optacania.
przyznawanie nagrod i wyrdznien zastuzonym i najbardziej aktywnym
cztonkom Stowarzyszenia,

uchwalanie regulamindw wewnetrznych nie zastrzezonych dla innych wtadz
Stowarzyszenia.



a)

c)

§19

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 czionkéw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie.

Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
oraz z 1 do 3 cztonkow.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,

sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu,
wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia,

§ 20

W razie zmniejszenia sie sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego skfad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powotaé nie wiecej niz potowe skfadu organu.

W N

Zarzad:

§ 21

Majagtek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czionkowskich, darowizn,
dotacji, subwencji, spadkéw, zapiséw oraz ofiarnosci publiczne;.

Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan
majgtkowych jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes dziatajgcy tgcznie
z innym czionkiem Zarzadu.

§ 22

Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
okresla sposoéb jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie

przepisy Prawa o stowarzyszeniach.

1. Prezes — Halina Daniel

2. Wiceprezes — Matgorzata Szymanek
3. Ksiegowy — Matgorzata Pyszczak

4. Cztonek — Justyna Krol

5. Cztonek — Magdalena Gawronska

6. Cztonek — Iwona Chmurzynska

Komitet zatozycielski:

1. Halina Daniel

2. Magdalena Gawronska

3. Renata Szelewicka — Karolik






