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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1
Szkota Podstawowa Nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego, zwana dalej ,,szkotg” jest

szescioletnig publiczng szkotg podstawowa. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Putawach przy

ul. Aleja Mata 10.

§2
1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Putawy.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Lublinie.

§3

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych programdéw nauczania.

§4

Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

§5
1. Szkota jest jednostkg budzetows.
2. Szkota prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow Ustawy 0 finansach

publicznych w granicach okreslonych przez Uchwale Rady Miasta Putawy.

§6
1. Obwadd szkoty obejmuje ulice: 4 Pultku Piechoty WP, Aignera, Aleja Krolewska, Aleja
Mata, Browarna, Cichockiego, Czartoryskich, Generata Fieldorfa ,,Nila”, Gleboka,
Izabelli, Krancowa, Moniuszki, PCK, Pitsudskiego — nr parzyste oraz nieparzyste od nr
47, Rybacka, Warynskiego, Zielona, Zulinki.
2. Do szkoly mogg uczeszczaé uczniowie r6znych narodowosci i wyznan, posiadajacy

inne obywatelstwo, nalezacy do innego obwodu szkolnego.

§7
W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego. W oddziatach tych, w zakresie organizacji wychowania, nauki i opieki

stosuje si¢ odrebne przepisy.
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§8
Szkota organizuje swietlice dla uczniow, ktorzy przebywaja dtuzej w szkole niz wynika

to z planu zaj¢¢ lekeyjnych.

§9

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

(‘odciski pieczgei)

§ 10

Szkota ma sztandar i hymn szkoty.

§ 11
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§12

Zasady dofinansowania modernizacji, remontow i inwestycji okreslajg odregbne przepisy.

§ 13

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 14
Swieto Szkoly przypada na dzien 22 stycznia, w rocznice urodzin Krzysztofa Kamila

Baczynskiego.

§ 15
W szkole sg realizowane: program wychowaweczy i program profilaktyki oraz inne

programy wspomagajace proces dydaktyczno — wychowawczy.
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ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 16
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczy i program profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéow oraz potrzeb danego srodowiska.
2. Cele gléwne powigzane z programem wychowawczym i1 programem profilaktyki
szkoty:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju ucznia oraz rozwijanie uzdolnien |
zainteresowan dostosowanych do jego potrzeb i mozliwosci,

2) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniow,

3) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

4) ksztatltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie, poszanowanie i przestrzeganie swoich
praw i obowigzkow oraz szanowanie i uznawanie norm spoteczno — moralnych,

5) wychowanie uczniow w szacunku dla symboli i tradycji narodowych, lokalnych
i szkolnych,

6) przygotowanie ucznia do zycia we wspolczesnym $wiecie w oparciu o zasady
tolerancji 1 promowanie zdrowego stylu zycia,

7) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznia oraz

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

§ 17
1. Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz udziela
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
2. Realizujac zadania szkofa:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uczestnictwa w
sprawdzianie po klasie szoOstej oraz uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkotly
podstawowej,

2) umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia w gimnazjum,
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3) tworzy warunki sprzyjajace wychowaniu czlowieka uczciwego, pracowitego,
sprawiedliwego, tolerancyjnego,
4) rozwija wszechstronne zainteresowania oraz umozliwia udzial w konkursach na
roznych szczeblach,
5) rozbudza dume z przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, regionu, kraju.

3. Dla wszystkich ch¢tnych uczniow Szkota organizuje nauke religii.

4. W szkole funkcjonuje stotowka, swietlica, biblioteka i centrum multimedialne.

5. Uwzgledniajgc potrzeby rodzicéw szkota organizuje dla uczniow Klas | —III zajecia
opiekuncze w czasie ferii zimowych.

6. Uczniom z trudno$ciami w nauce oraz ich rodzicom zapewnia si¢ nicodptatng
i dobrowolng pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz specjalistyczna:
logopedyczna, socjoterapeutyczng, korekcyjno-kompensacyjng oraz inng o charakterze
terapeutycznym.

7. Szkota umozliwia realizowanie indywidualnego programu, toku nauki.

8. Placowka umozliwia nauke¢ dzieciom niepelnosprawnym.

9. Szkota organizuje nauczanie indywidualne w sposdb zapewniajacy realizacj¢ wskazan
wynikajacych z indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia oraz zalecanych form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslonych w orzeczeniu o potrzebie
nauczania indywidualnego .Tygodniowy wymiar godzin realizowanych bezposrednio z
uczniem wynosi:

a) dla ucznidéw klas I — III szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin,
b) dla uczniow klas IV — VI szkoty podstawowej —od 8 do 10 godzin.

10. Szkota prowadzi zajecia pozalekcyjne.

11. Uczniowie korzystaja z pomocy materialnej udzielanej przez szkol¢ lub inne
organizacje i instytucje.

12. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Putawach oraz
innymi poradniami specjalistycznymi 1 podmiotami $wiadczacymi poradnictwo 1
pomoc dzieciom i rodzicom.

13. Szkota udziela porad i konsultacji dla rodzicow.

§ 18
1. Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia w szkole.
1) Plan ewakuacji szkoty jest umieszczony w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy fatwy do niego dostep,
2) Drogi ewakuacyjne sg oznaczone w sposob wyrazny i trwaty.

3) Zapewniona jest opieka pielegniarska w godzinach pracy pielegniarki szkolnej.
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2. Zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w szkole to:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na zajgciach,

2) petienie dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wedlug opracowanego

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

harmonogramu,

przestrzeganie regulamindw obowigzujacych w szkole,

opieka nauczyciela §wietlicy podczas duzej przerwy w stotdéwce szkolnej,

opieka nauczycieli dyzurujacych i rodzicow podczas zabaw, dyskotek i innych
imprez,

opieka nauczyciela wychowawcy Klas pierwszych podczas przerw lekcyjnych w
salach (w pierwszym semestrze),

przyprowadzanie i sprowadzanie uczniow klas pierwszych do szatni w pierwszym
miesigcu nauki,

czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu podczas zaje¢ w pracowni
komputerowej,

w razie zaistnienia wypadku na terenie szkoty lub podczas zaj¢¢ organizowanych
przez szkolg poza jej terenem, natychmiastowe zawiadamianie o nim dyrektora

szkoty przez pracownikoéw lub ucznidow, ktorzy byli jego §wiadkami,

10) zapewnienie przez dyrektora natychmiastowej pomocy lekarskiej i opieki uczniowi,

ktory ulegt wypadkowi,

11) w przypadku niemoznosci zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury co

najmniej 18° C oraz w przypadku wystapienia na danym terenie zdarzen
zagrazajacych zdrowiu uczniéw, mozliwos¢ zawieszenia zaje¢ szkolnych na czas

oznaczony przez dyrektora szkoty za zgoda organu prowadzacego szkote,

12) organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami (karta

wycieczki 1 zeszyt wyjsé).

3. Szkota systematycznie prowadzi profilaktyke¢ prozdrowotna, promocje i ochrone

zdrowia poprzez: utrzymanie pomieszczen szkolnych i otoczenia w czystosci,

wietrzenie pomieszczen podczas przerw migdzylekcyjnych, przestrzeganie zasad

higieny pracy ucznia i nauczyciela, udzial w roznych akcjach, realizacj¢ programu

prozdrowotnego, dziatalnos¢ PCK, opiekg pielegniarska.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§ 19
. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
Dyrektor Szkoly
§ 20

. Dyrektor szkoty kieruje pracg szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz.

. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cia dydaktyczno- wychowawczo- opickuncza szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$ciag nauczycieli i
wychowawcow,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych i czuwanie nad ich zgodnoS$cig z przepisami prawa,

5) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom w oddziatach
przedszkolnych oraz ich rodzicom,

6) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom oraz ich
rodzicom w formie okreslonej w Rozporzadzeniu MEN z dnia 17 listopada 2010r.w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej(...)
(zapis wprowadza si¢ od 1 wrzesnia 2012/2013r),

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie a takze organizowanie administracyjnej , finansowej i gospodarczej
obstlugi szkoty,

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z aktualnie obowigzujacych przepisow,

9) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej,
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11) prowadzenie i przygotowanie zebran rady pedagogicznej oraz zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebran zgodnie z regulaminem rady,

12) tworzenie stanowiska wicedyrektora (wicedyrektorow) lub innego stanowiska
Kierowniczego, jezeli uzna , ze istnieje taka potrzeba i uzyska na to zgode organu
prowadzacego oraz odwotanie wyzej wymienionych po zasi¢gnigciu opinii organu
prowadzacego,

13) kontrolowanie spelniania obowiagzku szkolnego i obowigzku przygotowania
przedszkolnego oraz wydanie decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia na
realizacj¢ obowigzku szkolnego i obowiazku przygotowania przedszkolnego poza
szkotg a takze przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

14) przestrzeganie postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow,

15) rozstrzyganie spraw spornych miedzy organami szkoty,

16) dbanie o powierzone mienie,

17) podanie do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca danego roku szkolnego
zestawu podrecznikow szkolnych, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastgpnego
roku szkolnego,

18) dopuszczanie programéw wychowania przedszkolnego, programow nauczania do
uzytku szkolnego na dany etap edukacyjny ( po =zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej ),

19) podejmowanie decyzji 0 zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach,

20) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogiczno — metodycznych
i organizacyjnych,

21) udzielnie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

22) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczycieli,

23) wydawanie decyzji o odbyciu stazu w catosci, jego skroceniu lub wydtuzeniu,

24) wystawienie oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

25) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z awansem zawodowym nauczycieli,

26) stwierdzanie zgodnosci zatrudnienia nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami,

27) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstawy programowej iramowych
planéw nauczania,

28) kontrolowanie przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

29) kontrolowanie przestrzegania zapisow Statutu Szkoty,
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30) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

3. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ sposrod nauczycieli 1 specjalistow zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

5. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia zgodnie z kwalifikacjami oraz zwalniania nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty,

4) dokonywania kontroli obiektow nalezacych do szkolty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z obiektu, jezeli przerwa
w dziatalnosci o$wiatowe] szkoly trwa co najmniej 2 tygodnie. Z ustalen
kontroli sporzadza si¢ protokot, ktorego kopi¢ dyrektor przekazuje organowi
prowadzacemu.

6. Dyrektor zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng do 15 wrzesnia danego roku szkolnego z
planem nadzoru pedagogicznego i przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego.

7. Dyrektor ~ wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o
wstrzymaniu wykonania uchwaty, dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy i nadzorujacy szkote. Organ sprawujacy nadzér nad szkota uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje ze wszystkimi organami szkoty.

9. Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sa obowigzani z urzedu wystgpowac
W obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997r.-Kodeks Karny /Dz. U. Nr 88, p0z.553, z pdz. zm./.

11. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych

organizacji.
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Rada Pedagogiczna
§21
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty i dziata zgodnie z regulaminem.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, dla
ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie. W zebraniach
Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym, 0soby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji dziatajacych na terenie szkoty.

Zadania Rady Pedagogicznej:

1) uchwala Statut Szkotly po zasig¢gnigciu opinii Rady Rodzicow,

2) Rada Pedagogiczna (wyloniony zespot) przygotowuje projekt zmian statutu
i przedstawia je do uchwalenia catej Radzie Pedagogicznej,

3) zatwierdza plany pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

4) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow,

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania
jest obowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego
wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

8) podejmuje decyzje w sprawie dopuszczenia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego i
poprawkowego,

9) moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z
rz¢du ustalono naganng roczng oceng zachowania,

10)  opiniuje projekt planu finansowego szkoty na kolejny rok kalendarzowy,

11)  opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagroéd, odznaczen
1 innych wyr6znien,

12)  opiniuje organizacje pracy szkoty (w tym  tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz przedstawione przez dyrektora propozycje
realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach

IV — VI szkoty podstawowej),
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13)  opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

14)  opracowuje(wybrany zespot nauczycieli) program wychowawczy szkoty i
program profilaktyki szkoty,

15)  opiniuje szkolny zestaw programoéw wychowania przedszkolnego ,szkolny
zestaw programow hauczania, zestaw programéw wspomagajacych oraz szkolny
zestaw podrecznikow,

16)  opiniuje propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia
funkcji kierowniczych w szkole,

17)  podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow,

18)  ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym,( glosowanie przez
podniesienie reki ) zwykla wigkszoscig glosow, t].50% + 1 w obecnos$ci co najmniej
potowy cztonkow. Glosowanie to przeprowadza osoba prowadzaca posiedzenie.

6. Nauczyciele biorgcy udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wnioSek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkotly, organu prowadzacego szkot¢ albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

Samorzad Uczniowski
§ 22
1. Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie szkoty.
2. Organy Samorzagdu wybierane sg3 w  glosowaniu  réwnym, tajnym
I powszechnym.
3. Regulamin Samorzadu jest zgodny ze Statutem Szkoty.
4. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga bra¢ udziat w posiedzeniach Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicdéw reprezentujac interesy wszystkich uczniow.
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Praca Samorzadu Uczniowskiego obejmuje dziatalno§¢ na rzecz S$rodowiska
szkolnego, lokalnego i dziatalno$¢ kulturalng oraz sprawy organizacyjno —
porzadkowe.
Na dziatalno$¢ rady Samorzadu Uczniowskiego maja wplyw wszyscy uczniowie,
ktorzy kontaktujg sie bezposrednio z cztonkami rady Samorzadu Uczniowskiego lub z
opiekunem Samorzadu.
Samorzad Uczniowski reprezentuje wobec rady rodzicow, rady pedagogicznej a takze
dyrektora stanowiska srodowiska uczniowskiego w kwestiach istotnych dla szkoty:
1) realizuje inicjatywy urozmaicajgce zycie szkolne,
2) podejmuje i koordynuje przedsiewzigcia kulturalne, edukacyjne, sportowe na

terenie szkoly po uprzednich uzgodnieniach z dyrekcja,

3) wybiera opiekuna Samorzadu sposrod nauczycieli.

Rada Rodzicow
§ 23
W Szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw ucznidw
uczeszcezajacych do szkoty. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po 1 przedstawicielu
Rad Oddziatlowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego
oddziatu.

.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

W szczegblnosci:
1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad Oddziatowych.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty lub placowki,

organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z

wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompletacji Rady Rodzicoéw nalezy:

1)  uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty, obejmujgcego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dzialania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i

rodzicow;
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2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4)  opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VI szkoty
podstawoweyj,

5)  opiniowanie wprowadzenia do planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) opiniowanie wniosku o dzialanie na terenie szkoly stowarzyszen lub innych
organizacji,

7)  ustalenie z dyrektorem szkoly wzoru mundurka i sytuacji, w ktorych w szkole
nie obowiazuje noszenie mundurka,

8) branie udzialu, poprzez swojego przedstawiciela, w pracach zespotu
powypadkowego powotanego przez dyrektora szkoty,

9)  opiniowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

10) wnioskowanie o oceng pracy nauczyciela,

11) delegowanie swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego powotanego przez
organ nadzoru do zbadania odwotania od oceny pracy nauczyciela (o ile nie
zostata powolana Rada Szkoty),

12) delegowanie swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego powotanego przez
organ nadzoru do rozpatrzenia wniosku dyrektora o ponowne ustalenie oceny jego
pracy,

13) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow i przeznaczanie ich na

dzialalnos¢ szkoty (zgodnie ze swoim regulaminem).

§ 24

Wszystkie organy szkoty wzajemnie i bezposrednio wspolpracujg ze soba.

§ 25

. Konflikty wewnatrzszkolne na terenie szkoty rozwigzuje:

1) pomiedzy uczniami — wychowawca, pedagog, wicedyrektor lub dyrektor,

2) pomigdzy uczniem a nauczycielem — wychowawca, pedagog, wicedyrektor,
dyrektor,

3) pomiedzy nauczycielami — dyrektor i dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej.

. Tryb rozwigzywania sporow pomi¢dzy organami szkoty.

1) Wszelkie spory organy szkoty starajg si¢ rozwigzywaé polubownie.

2) W przypadku braku porozumienia stron odwotuja si¢ do:



d)
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Rada Rodzicow — Dyrektor — do organu prowadzacego lub nadzorujacego
szkote,
Samorzad Uczniowski — czlonkowie Rady Pedagogicznej oraz pracownicy
administracji i obstugi — do Dyrektora Szkoty,
Rada Pedagogiczna — Dyrektor — do organu prowadzacego (po podjeciu
uchwaty),
Samorzad Uczniowski — Dyrektor — do Rady Pedagogiczneyj.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 26
Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa semestry. | semestr
trwa od pierwszego wrzesnia dnia powszechnego z wyjatkiem soboty danego roku
szkolnego, do trzeciego tygodnia stycznia nastgpnego roku kalendarzowego. II semestr
rozpoczyna si¢ w pierwszy poniedziatek po zakonczeniu pierwszego semestru danego roku
szkolnego 1 trwa do konca tego tygodnia czerwca, w ktorym koncza si¢ zajecia w danym
roku szkolnym.

§ 27
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy SzKote do dnia 15 maja danego roku(zapis

wprowadza si¢ od 1 wrzes$nia 2012/13).

§ 28

1. W arkuszu organizacji Szkoty okresla si¢: liczbe pracownikéw szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz og6lng tygodniowa i roczng
liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote. W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢ ,w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczb¢ nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ terminy zlozenia przez
nauczycieli wnioskow o podjecie tych postgpowan(zapis wprowadza si¢ od 1 wrzesnia
2012/13).

2. Na podstawie zatwierdzanego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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§ 29

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy

W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre$lonych planem nauczania zgodnym 2z ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu szkolnych programéw nauczania dla dane;j
klasy, zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

W szkole przecigtna liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 24 ucznidow.
W uzasadnionych wypadkach ,za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoly moze

zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale.

§ 30
Tygodniowy rozktad zajg¢ klas | =1 okresla ogolny przydziat czasu na poszczeg6dlne

zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

. W planie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia sig:

1) potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) potrzebe roznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu,

3) zasadg nietgczenia w kilkugodzinne bloki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu.

§ 31

Organizacj¢ statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okresla

tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

1.

2.

§ 32

Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.
Inng forma pracy szkoty s3:

a) roéznorodne programy wspomagajgce proces nauczania i wychowania

zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogiczng w danym roku szkolnym,

b) jezyk angielski od klasy I,

€) drugijezyk obcy od klasy 1V,

d) informatyka od klasy I,

e) gimnastyka korekcyjna,
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f) nauka ptywania,
g) promowanie osiggni¢¢ ucznia —,,Spotkania Najlepszych”,
h) Klub Europejski.

§ 33
Podzial oddziatu na grupy odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
1) jezyki obce —jezeli klasa liczy powyzej 24 ucznidow,
2) wychowanie fizyczne — jezeli grupa liczy wigcej niz 26 uczniow,

3) informatyka — jezeli klasa liczy powyzej 24 uczniow.

§ 34
1. Zajgcia edukacyjne, dydaktyczno—wyrownawcze, kota zainteresowan,
fakultatywne 1 inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, mig¢dzyoddziatowych i migdzykla-
sowych.

2. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekraczac 12.

§ 35
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemocg, demoralizacja oraz

innymi przejawami patologii spoteczne;.

§ 36
Szkola zapewnia uczniom bezpieczne korzystanie z Internetu poprzez zainstalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢  zagrozenie dla prawidlowego rozwoju ucznidw w  szczegodlnosci
pornograficznych, eksponujgcych brutalno$¢ i przemoc oraz naruszajgcych normy
obyczajowe, propagujacych nienawis¢ 1 przemoc( program ,,Opiekun ucznia”).
§ 37

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) 14 sal lekcyjnych z wyposazeniem,

2) sale gimnastyczng z szatnig i natryskami,

3) sale ,,Radosnej Szkoty” i salkg do gimnastyki korekcyjnej,

4) boisko z urzadzeniami lekkoatletycznymi,

5) biblioteke¢ z centrum multimedialnym,

6) swietlice i stotowke,

7) gabinet lekarski i stomatologiczny,
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8) gabinet pedagoga,
9) pomieszczenia administracyjne,
10) pracowni¢ komputerows,
11) pomieszczenia magazynowe,
12) sklepik szkolny,
13) szatnig.

§ 38
1. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty w ten sposob, ze w szkole organizowana jest gietda

uzywanych podrgcznikéw w ostatnim tygodniu nauki w danym roku szkolnym.

Biblioteka szkolna
§ 39
1. Szkota prowadzi biblioteke.
2. Kierunki pracy biblioteki:
1) zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,
2) wspolpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow,
3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty,
W tym programoOw nauczania i wychowania,
4) wspolpraca z dyrekcja szkoly w zakresie unowoczesniania bazy dydaktycznej.

3. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym.

4. Biblioteka szkolna shuzy realizacji programow nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

5. Z biblioteki bezptatnie korzystaja uczniowie oraz aktualni i emerytowani pracownicy
szkoty.

6. Pomieszczenie biblioteki stuzy do:

1) gromadzenia i opracowywania zbiorow,

2) Wwypozyczania.

~

Czas pracy biblioteki.
1) Biblioteka szkolna jest czynna w dni zaje¢ szkolnych.
2) Dni i godziny udostepniania ustalane sg przez bibliotekarza, a zatwierdzane przez

dyrektora szkoty.
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3) Czas udostgpniania powinien wynosi¢ 2/3 czasu pracy nauczyciela bibliotekarza.
4) Przy obsadzie 1 osobowej — biblioteka szkolna jest czynna codziennie z
wyjatkiem $rody

5) Godziny udoste¢pniania ustala si¢ uwzgledniajac zmianowos$¢ nauczania w szkole.
Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na trzy tygodnie.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak réwniez innych materiatoéw,
czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ taka samg pozycje lub inng — uznang przez

bibliotekarza za rownowartosciows.

10. Na trzy tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki oraz

11.

12.

wypozyczone materialy nalezy zwréci¢ do biblioteki.
Uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki szkolnej moga by¢
przyznawane nagrody na koniec roku szkolnego.
Biblioteka pracuje w oparciu o Regulamin, ktéry uwzglednia zasady wspolpracy
biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz
innymi bibliotekami
Swietlica
§ 40

Szkota organizuje Swietlice zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz potrzebami uczniow
1 ich rodzicow.
Z powodu braku warunkéw lokalowych opieka w $wietlicy objete sg przede
wszystkim dzieci klas 1-3, ktore ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub organizacj¢
dojazdu do szkoty muszg dtuzej przebywacé w szkole.
Grupa wychowawcza nie powinna przekracza¢ 26 uczniow.
Godziny pracy $wietlicy (6.30 - 16.30), organizacj¢ i podziat grup wychowawczych
ustala dyrektor szkoty.
Dzieci ze $wietlicy korzystaja z obiadow w stoldwce szkolnej pod opieka
wychowawcy swietlicy w godzinach 12.00 - 12.25.
Dzieci opuszczaja $wietlice pod opieka rodzicow (prawnych opiekunéw) lub same-
tylko na podstawie pisemnego zezwolenia rodzicoOw(prawnych opiekunoéw).
Wiasciwe zachowanie uczniéw oraz nagrody 1 kary okresla regulamin §wietlicy.
Formy pracy swietlicy:

a) zajecia tematyczne w grupach,

b) pomoc w nauce,

C) spacery, zajecia ruchowe, zabawy,

d) odrabianie lekcji,

e) rozwijanie i propagowanie tworczosci dziecka.
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Stolowka

§41
1. Szkota prowadzi stotowkeg. Korzysta¢ z niej moga uczniowie i pracownicy Szkoty.
Odptatnos¢ za korzystanie z positkOw ustala organ prowadzacy w porozumieniu
z dyrektorem szkoty. Dyrektor moze zwolni¢ uczniéw, ktory potrzebujg szczegolnej
opieki w zakresie zywienia z wnoszenia oplata za te positki (catkowicie lub
cze$ciowo). Obiady uczniom moze refundowac¢: Rada Rodzicow, PCK, MOPS,

GOPS ,itp.

§ 42
1. Informacje dotyczace funkcjonowania Szkoty przekazywane sg na biezaco:
1) na zebraniach,
2) na apelach,
3) w formie pisemnych zarzadzen i zawiadomien dyrektora,

4) na tablicach ogtoszen.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 43

. Zgodnie z projektem organizacji, szkota zatrudnia pracownikéw pedagogicznych

I niepedagogicznych.

. Pracownikami pedagogicznymi sg: nauczyciele przedszkola, nauczyciele edukacji

wczesnoszkolnej, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow nauczania, nauczyciele

$wietlicy, nauczyciele biblioteki, pedagog, logopeda.

. Pracownikami niepedagogicznymi s3:

a)  pracownicy administracji: kierownik gospodarczy, ksiggowa, starszy referent,

b)  pracownicy obstugi: kucharki, pomoc kuchenna, zaopatrzeniowiec, sprzataczki,
szatniarka, konserwator, dozorca.

. Nauczycieli i innych pracownikow szkoly zatrudnienia dyrektor  zgodnie z

kwalifikacjami .

§ 44

. Pracownik pedagogiczny obowiazany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

2) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec,

3) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wilasnego rozwoju
osobowego,

4) Kksztalci¢ i wychowywa¢ ucznidéw w umitowaniu ojczyzny i w poszanowaniu praw.

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich, wiasciwie
oddzialywa¢ wychowawczo,

6) wyrabia¢ u uczniow umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow
informacji,

7) zapewnia¢ bezpieczenstwo uczniom pozostajacym pod jego opieka,

8) dbac o mienie szkoty.

. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:
1) przestrzeganie zapisow statutowych,

2) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,
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3) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych =zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

4) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

5) wilasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

6) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

7) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w oddziatach przedszkolnych i uczniéw( w tym dzieci i
uczniéow szczegolnie uzdolnionych) oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokajania ,
a takze ustalenia form wsparcia zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien lub trudnos$ciami w nauce,

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych |,
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej , w tym
poradni specjalistycznej oraz ustalen zawartych w planie dziatan dla ucznia objetego
pomoca psychologiczno- pedagogiczna,

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i dokumentowanie ich oraz
przeprowadzanie przez nauczyciela oddziatlu przedszkolnego analizy gotowosci

dziecka do podjecia nauki ~w szkole w roku poprzedzajacym nauke w klasie

pierwszej,
11) dbanie o0 powierzone pomoce i sprzgt dydaktyczny,
12) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty i w szkoleniach w

zakresie bhp,

13) udzielanie informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu,
14) opracowywanie lub wybor programéw nauczania z poszczegélnych zajec
edukacyjnych.

. Zadaniem wychowawcy jest:

1) opieka nad oddziatem klasowym,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotow klasowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow migdzy

uczniami,
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4) wspotpraca z rodzicami,

5) uzgadnianie dziatan wychowawczych z innymi nauczycielami,

6) organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami imprez kulturalno —
rozrywkowych i turystyczno — krajoznawczych,

7) wspoltpraca ze specjalistami i instytucjami w celu rozwigzywania indywidualnych
problemow dziecka,

8) przedstawianie i omawianie na pedagogicznych radach klasyfikacyjnych wynikow
nauczania i wychowania,

9) typowanie do nagroéd wyrdzniajacych sie uczniow,

10) prowadzenie dokumentacji klasy,

11) sporzadzenie planu wychowawczego klasy z uwzglgdnieniem zagadnien
zawartych w Programie Wychowawczym i Programie Profilaktycznym Szkoty oraz

potrzeb ucznidw i sugestii rodzicoOw.

. Zadaniem nauczyciela Swietlicy jest:

1) pehienie funkcji opickunczo — wychowawczej,

2) dbanie o porzadek i estetyczny wyglad swietlicy,

3) organizowanie pomocy w nauce,

4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

5) rozwijanie samodzielnosci ,aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka,

6) sporzadzenie planu pracy $wietlicy,

7) przedstawianie sprawozdan z dziatalno$ci $wietlicy na posiedzeniach rady
pedagogicznej szkoty, podsumowujacych kazdy semestr danego roku szkolnego,

8) zapewnienie opieki uczniom w sytuacjach naglej nieobecnosci nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow,

9) petienie dyzuru w stotdwce szkolnej podczas przerwy obiadowe;.

. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) udostepnianie zbioréw w bibliotece,

2) prowadzenie dziatalnoéci informacyjnej i propagandowo — wizualnej, stownej
I audiowizualnej zbiorow i czytelnictwa,

3) udzielanie porad w doborze lektury,

4) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji S$ciezki edukacyjnej
,,Edukacja czytelnicza i medialna”,

5) organizowanie pracy ,,Kota przyjaciot biblioteki”,

6) stuzenie pomoca w zakresie obstugi urzadzen multimedialnych,
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7) wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym w realizacji zadan szkoty,
8) prowadzenie zaj¢¢ wdrazajacych do whasciwego korzystania z zasoboéw biblioteki,
9) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow,
10) wzbogacanie i katalogowanie ksi¢gozbioru biblioteki,
11) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki oraz statystyki aktywnos$ci

czytelniczej uczniow,

12) planowanie pracy biblioteki i sktadanie srédrocznych i rocznych sprawozdan ,
13) dbanie si¢ o wlasciwg organizacje pracy i estetyke pomieszczenia,

14) organizowanie gietdy uzywanych podrecznikow,

15) wspoldziatanie z wychowawcami klas.

. Zadaniem pedagoga szkolnego jest:

1) diagnozowanie $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawanie  potencjalnych  mozliwosci oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia i umozliwianie ich zaspokojenia,

3) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

5) podejmowanie  dziatan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki  oraz wspieranie
nauczycieli w tym zakresie,

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow, nauczycieli
i rodzicow,

7) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia,

8) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

9) wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych,

10) podejmowanie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
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7. Zadaniem logopedy jest:

1) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikoOw organizowanie

pomocy logopedycznej,

2) prowadzenie terapii logopedycznej ,indywidualnej i w grupach dzieci u ktorych

stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

3) dobor odpowiednich ¢wiczen do samodzielnej pracy ucznia,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej ,w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

6) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami.

§ 45

1. W szkole dziataja zespoty przedmiotowe, ktorych zadaniem jest:

1) korelowanie tresci programowych przedmiotow i S$ciezek edukacyjnych,
porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli i
diagnozy osiggnie¢ uczniow,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli oraz ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy,

3) wspotdziatanie w organizowaniu i wyposazaniu pracowni,

4) organizacja konkursow dla uczniow,

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora
szkoly.

3. W szkole dziataja zespoty do spraw planowania, koordynowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieci, w sklad ktorych wchodza nauczyciele,
wychowawcy i specjalisci ( psycholog, pedagog, logopeda ). Ich zadania to:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen dzieci w oddziale przedszkolnym,
b) rozpoznawanie ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
C) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien.

2) oOkreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania,

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom,

4) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla dzieci niedostosowanych spotecznie | zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym,
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6)
7)

8)

9)
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Oopracowanie 1 wdrazanie planow dziatan wspierajacych dla dzieci posiadajacych
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych,
organizowanie, koordynowanie 1 prowadzenie ro6znych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci i ich rodzicow,
wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,
Wspodlpraca z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) zatozenie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb dziecka w oddziale

przedszkolnym,

11) zatozenie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb ucznia(zapisy wchodza w

zycie od 1 wrzesnia 2012/13).

Zadaniem zespotu wychowawczego (tj. zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie)

jest:

1)
2)
3)

wspolne rozwigzywanie probleméw dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,
ustalanie kierunkow dziatan dla danej klasy,

wymiana informacji dotyczacych uczniow.

Zebrania zespotow wychowawczych zwotywane sg w miarg potrzeb.

§ 46

Pracownik pedagogiczny ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

Wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje dydaktyczno —
wychowawczego programu nauczania,

wynagrodzenia za wykonywang prace zgodnie z przepisami,

ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania si¢
lub wykonywania waznych spotecznie zadan wynikajgcych z organizacji pracy
szkoty, jezeli nie zakldca to organizacji pracy szkoty,

nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych w
ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej,

nagrod za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze, tj.:
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a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej, nagrody Kuratora Oswiaty, nagrody
Prezydenta Miasta Putawy na wniosek dyrektora szkoty i po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.
b) Nagrody Dyrektora Szkoty na wniosek dyrektora, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej.
c) Odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j” za szczegodlne zastugi
dla o$wiaty i wychowania,
8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
szkoty i whasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych,
9) s$rodkoéw higieny i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami,
10) oceny swojej pracy,
11) zdobywania stopni awansu zawodowego,

12) swiadczenia urlopowego .

§ 47

1. W Szkole zatrudnieni sa pracownicy administracyjni 1 obstugi. Ich zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dziatania szkoty jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu
1 jego otoczenia w porzadku 1 czystosci. Szczegdlowy zakres obowigzkéw tych
pracownikow ustala dyrektor szkoty.

2. Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obshugi reguluja odrgbne przepisy.

3. Pracownicy administracji i obstugi sag zobowigzani do:

1) taktownego i kulturalnego zachowania si¢ wobec uczniow,

2) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzegania regulaminu pracy,

4) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze
przepisOw przeciwpozarowych,

5) wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,

6) utrzymywania w czystos$ci sprzetu i pomieszczen szkoty,

7) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ szkot¢ na szkodg,

8) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

4. Zadania kierownika gospodarczego
1) Organizuje i nadzoruje prace personelu obstugowego szkoly tj. woznej,

sprzataczek, dozorcéw, personelu kuchennego, konserwatora, intendenta,
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sekretarza szkoty oraz odpowiada osobiscie za nieprawidlowosci zwigzane
z wykonywaniem przez nich pracy.

2) Wystepuje do dyrektora szkoty o wukaranie podleglego sobie pracownika
(po weczesniejszym  przeprowadzeniu rozmOw  wyjasniajacych  przyczyny
zawinienia pracownika) lub nagradzanie pracownika.

3) Sprawuje bezposredni nadzor nad inwentarzem szkoty.

4) Po konsultacji z wicedyrektorem szkoly, przygotowuje liste ptac pracownikow
pedagogicznych oraz administracji 1 obstugi.

5) Prowadzi ewidencj¢ (kartoteki) odziezy ochronnej oraz dba o jej terminowe
uzupehnienie.

6) Prowadzi teczki personalne pracownikow administracji i obstugi.

7) Prowadzi kartoteki urlopowe pracownikow administracji i obshugi.

8) Sporzadza wykazy godzin nadliczbowych pracownikow obstugi, ustala wysoko$é¢
premii i przekazuje do akceptacji dyrekcji; ustala grafik godzin pracy dozorcow.

9) Prowadzi kontrole podlegtych pracownikow zgodnie z regulaminem Kkontroli
wewnetrzne;j.

10)  Po konsultacji z dyrektorem dokonuje zakupoéw zwigzanych z wyposazeniem
szkoty.

11)  Odpowiada za prawidtowe wykonanie remontéw w szkole.

12)  Wykonuje zadania z zakresu BHP.

13)  Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora lub jego zastepcg.

5. Zadania glownego ksiegowego

1) Prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2) Nabiezaco i prawidlowo prowadzi ksiggowos$¢ syntetyczng i analityczna.

3) Na biezaco i prawidtowo prowadzeni wydatki budzetowe.

4) Miesiecznie sporzadza sprawozdawczo$¢ finansowa 1 roczne sprawozdania i
bilanse .

5) Prawidtowo nalicza i wykorzystuje fundusz socjalny i mieszkaniowy.

6) Sporzadza deklaracje podatku dochodowego oraz roczne rozliczenie z Urzedem
Skarbowym.

7) Sporzadza deklaracje dotyczace naliczania sktadek i rozliczenie wyptaconych
$wiadczen pracownikom z ZUS.

8) Wspotpracuje z PZU.

9) Szacuje i umarza $rodki trwate.

10) Nalicza wykorzystanie urlopu.
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11) Kontroluje poprawnos¢ wyptacania stypendidow socjalnych i naukowych dla
uczniéw oraz wyprawek szkolnych.

12) Prowadzi gospodarke finansowsa.

6. Zadania starszego referenta

1) Prowadzi zapisy dzieci do klas pierwszych.

2) Prowadzi ewidencj¢ uczniow.

3) Prowadzi dokumentacje szkoty — teczki, segregatory rzeczowe.
4) Prowadzi dziennik korespondencyjny.

5) Prowadzi sprawozdawczos¢ GUS.

6) Prowadzi dokumentacj¢ kadrows (teczki personalne) nauczycieli.
7) Prowadzi rozliczenie zaliczek i delegacji.

8) Pelni funkcje kasjera.

9) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora i zastgpce.

10) Przekazuje przelewy do banku i dokonuje niewielkich wpfat.

7. Zadania kucharki
1) Sporzadza wspdlnie z zaopatrzeniowcem jadtospis.
2) Przygotowuje i wydaje positki w stotowce szkolne;.
3) Sprawdza wlasciwe zabezpieczenia pomieszczen kuchennych.
4) Kieruje pracg stotowki.

5) Utrzymuje w nalezytej czysto$ci pomieszczenia stotowki szkolne;j.

8. Zadania pomocy kuchennej

1) Pomaga kucharce w sporzadzaniu positkow.
2) Utrzymuje w czystosci kuchnig, sprzet kuchenny i odziez, w ktorej pracuje.
3) Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty, kucharke i

zaopatrzeniowca, zwigzane z pracg kuchni.

9. Zadania zaopatrzeniowca
1) Planuje i dokonuje systematycznego zaopatrzenia stotowki.
2) Przyjmuje zakupiony towar do magazynu z zachowaniem wymaganych
formalnosci.
3) Planuje z kucharzem i uktada jadtospis.
4) Prowadzi kartoteki iloSciowo-warto$ciowe.

5) Prowadzi biezgce raporty zywienia.
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11.

12.

13.

6)
7)
8)

31
Zbiera optaty za obiady.
Dba o czystos¢ sprzetow i1 urzadzen w magazynach.
Utrzymuje czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach magazynowych.

Zadania sprzataczki

1)
2)
3)
4)

5)

Sprzata przydzielone pomieszczenia szkolne.
Sprawdza zamkni¢cia przydzielonych pomieszczen szkolnych.

Czuwa nad bezpieczenstwem budynku szkoty i cato$cig sprzetu szkolnego.

Informuje kierownika gospodarczego o0 zaistniatych usterkach technicznych
w szkole.
W przypadku nieobecnosci innej sprzataczki ( z powodu choroby lub urlopu )

wykonuje prace bedace w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika.

Zadania szatniarki szkolnej

1)
2)
3)

Pelni dyzury w szatni.
Czuwa nad wilasciwym porzadkiem i1 zabezpieczeniem poszczego6lnych szatni.

Wykonuje prace porzadkowe zlecone przez kierownika gospodarczego.

Zadania konserwatora

1)
2)

3)
4)
5)

Czuwa nad urzadzeniami technicznymi w szkole.

Dokonuje  systematycznego przegladu technicznego w  poszczegdlnych
pomieszczeniach szkoty.

Usuwa biezace usterki powstate w budynku szkoty i w obrebie terenu szkolnego.
Kosi trawe w obej$ciu szkoty.

Kupuje narzgdzia niezbedne do prac konserwatorskich ,po uzgodnieniu z

kierownikiem gospodarczym i dyrektorem szkoty.

Zadania dozorcy nocnego

1)
2)
3)

4)
5)

Czuwa nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu szkolnego.

Dba o porzadek i estetyke terenu wokot szkoty.

Zabezpiecza przed skutkami gololedzi oraz opadami $niegu przejscia znajdujace
si¢ na terenach wokot szkoty.

Prowadzi zapisy o przebiegu dyzuru w zeszycie.

Wykonuje inne prace zlecone przez przetozonych.
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14. Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych Iub
zadan zwigzanych z obstugg szkoty,

2) wyposazenia stanowiska  pracy  umozliwiajgcego realizacje zadan
administracyjnych lub zadan zwigzanych z obstuga szkoty,

3) wynagrodzenia za wykonywana pracg zgodnie z przepisami prawa.

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;,

5) nagrod jubileuszowych,

6) nagrody Dyrektora Szkoty,

7) odznaczenia ,, Medalem Komisji Edukacji Narodowej,

8) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami,

9) s$wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy,

10) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okre§lonych w regulaminie
zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych.

15. Liczbe etatow pracownikdw szkoly corocznie okresla arkusz organizacyjny szkoty.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE | RODZICE

§ 48

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy ono 6 lat i trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole. Obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 5 lat.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego sa obowigzani do:

a) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

C) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

d) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka o realizacji obowigzku
szkolnego.

4. Zapisy dzieci oddziatow przedszkolnych oraz Klas pierwszych odbywaja si¢ od dnia
1 do 31marca kazdego roku kalendarzowego .Zasady rekrutacji dzieci 5 i 6 —letnich
okresla Regulamin Komisji Rekrutacyjnej.

1) Rodzic (prawny opiekun) ma mozliwo$¢ wyboru nauczyciela wychowawcy klasy

pierwszej.

2) O zapisie dziecka do danego wychowawcy decyduje kolejnos¢ wpisu w ksiedze

uczniow.

5. Na wniosek rodzicow i po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
dyrektor szkoty moze:

1) zezwoli¢ na rozpoczgcie nauki dziecku 6-letniemu,

2) odroczy¢ obowigzek szkolny dziecku 7-letniemu,

3) w przypadkach uzasadnionych zezwoli¢ na spetnienie obowigzku poza szkota.

6. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczng rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 10 lat.
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7. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki rozumie si¢ rowniez
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie 1 miesigca co najmniej 50% zajeé
w oddziale przedszkolnym lub szkole podstawowej.

8. Dyrektor, na prosb¢ rodzicow, moze przyja¢ dziecko spoza obwodu szkoty
na podstawie rozméw z rodzicami (w wyjatkowych sytuacjach rowniez z uczniami
w obecnosci rodzicow) biorac pod uwage ilos¢ ucznidow w danej klasie. Po odbyciu
rozmowy z rodzicami do klasy pierwszej przyjmowani beda wszyscy chetni uczniowie
spoza  obwodu  szkoty, w  zaleznosci od iloSci  klas  pierwszych
1 liczby dzieci w poszczegdlnych klasach.

9. Dyrektor moze przyja¢ ucznia spoza obwodu réwniez na podstawie decyzji Lubelskiego

Kuratora O$wiaty.

§ 49
Na whniosek dyrektora szkoty uczen objety obowigzkiem szkolnym, ktérego zachowanie
wptywa demoralizujgco na innych moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty za zgoda

Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

§ 50
1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w obowigzkowych zajeciach
lekcyjnych, przygotowywaé si¢ do nich oraz wilasciwie zachowywacl sie
podczas trwania tych zajec,

2) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
oraz wszystkich pracownikow szkoty,

3) zapoznac¢ si¢ ze Statutem Szkoty i przestrzegaé jego postanowien,

4) dbac o zycie i zdrowie wlasne i innych,

5) szanowac wspolne dobro (w tym mienie szkoty),

6) dba¢ o czystos$¢, tad i porzadek w szkole (w salach lekcyjnych, szatni, na
korytarzach, wokot obejscia szkoty),

7) dba¢ o dobre imi¢ szkoty i godnie jg reprezentowaé w srodowisku lokalnym,

8) przestrzega¢ Regulaminu Szkoty,

9) nosi¢ mundurek szkolny (z wyjatkiem dyskotek i Dnia Dziecka).W razie
nienoszenia mundurka stosuje si¢ kary przewidziane Statutem Szkoty.

10) dba¢ o schludny wyglad, tzn. czystos¢ swoich ubran, wtoséw, paznokci ( nie
mozna uczniowi farbowa¢ wtoséw, malowac paznokci, wykonywa¢ makijazu-

z wyjatkiem balow maskowych 1 wystepow artystycznych)
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11) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za przyniesiony do szkoty sprzet elektroniczny ,
12) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych:
a) wylgczac telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne
podczas trwania zaje¢ lekcyjnych; ich uzywanie dozwolone jest wytacznie
poza zajeciami edukacyjnymi lub w szczegodlnie uzasadnionych
wypadkach,
b) uzyskaé zgod¢ nauczyciela wychowawcy na nagrywanie dzwigku i obrazu
na terenie szkoty,
C) naruszenie przez ucznia punktéw a) lub b) skutkuje zatrzymaniem
urzadzenia elektronicznego W depozycie u dyrektora szkoty. Do odbioru

urzadzenia uprawniony jest rodzic (prawny opiekun) ucznia.

§51

Za lekcewazenie nauki, nienoszenie mundurka, uzywanie telefonu komorkowego

niezgodnie z zapisami w statucie oraz zaniedbanie innych obowigzkéw szkolnych ,a

takze naruszenie regulaminu szkolnego uczen, po rozpatrzeniu sprawy i wyshuchaniu

ucznia, moze by¢ karany:

1) upomnieniem lub nagang ustng w obecnosci klasy ,

2) ograniczeniem czg¢éci praw uczniowskich (udziat w dyskotekach, wycieczkach i
imprezach klasowych),

3) adresowang do rodzicéw nagang na pisSmie sformulowang przez wychowawce,
potwierdzong przez dyrektora szkoty,

4) przeniesieniem do innej klasy,

5) oceng naganng z zachowania,

6) skierowaniem sprawy do Sgdu Rodzinnego.

7) przeniesieniem do innej szkoty za zgoda Lubelskiego Kuratora O$wiaty,

Rodzic jest zobowigzany do zrekompensowania szkody materialnej celowo

wyrzadzonej przez dziecko na terenie szkoty.

O zastosowaniu kary powiadamia si¢ rodzicow/opiekundéw ucznia.

Tryb odwotywania si¢ od kary:

a) Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od decyzji o karze na piSmie
do dyrektora szkoty w ciggu 2 tygodni.

b) Dyrektor rozpatruje wniosek po Kkonsultacji z wychowawca, pedagogiem

I nauczycielami ucznia.
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c) O swojej decyzji dyrektor powiadamia ucznia i jego rodzicow na pismie lub ustnie

w gabinecie dyrektora.

§ 52
Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie  zorganizowanego procesu dydaktycznego, wychowawczego
1 opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

2) znajomosci Statutu Szkoty,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania godnosci,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mys$1i i przekonan religijnych, jezeli nie narusza tym dobra
innych osob,

6) wyrazania opinii i wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsa
oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie Szkoty,

7) informacji,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z pomocy materialnej w ramach obowigzujacych aktow prawnych,

10) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

11) indywidualnego toku ksztalcenia,

12) nagréd i wyrdznien,

13) korzystania z bezptatnych dodatkowych zajec,

14) uczestnictwa w organizowanych przez szkot¢ imprezach i1 wycieczkach,
konkursach i zawodach,

15) wspotuczestniczenia i prowadzenia akcji charytatywnych oraz udzialu w pracach
na rzecz srodowiska (po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni sprzet i srodki
ochrony indywidualnej i zapewnieniu wlasciwego nadzoru, a takze bezpiecznych
warunkow pracy),

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

17) odwolywania si¢ na piSmie do wychowawcy klasy w sprawie naruszania przez
nauczycieli zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.
Wychowawca wyjasnia sprawg, W przypadkach spornych zglasza problem

dyrektorowi szkoty,
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18) odwotywania si¢ w sprawach roznych, ustnie lub pisemnie do wychowawcy,
pedagoga, dyrektora lub wicedyrektora,
19) wplywu na dobor lub zmiang¢ nauczyciela badz wychowawcy poprzez swoich
rodzicow(w szczegolnie uzasadnionych wypadkach) ,

20) prywatno$ci.

§ 53
1. Szkota uzyskuje informacje o przestrzeganiu praw ucznia na podstawie:
1) indywidualnych rozmoéw z wuczniami, prowadzonych przez nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga szkolnego, dyrekcje, innych pracownikéw szkoty,
2) opinii rodzicow,
3) ankiet anonimowych przeprowadzanych wérdd uczniow,
4) wypowiedzi uczniéw na zebraniu otwartym SU.
2. Uczen lub jego rodzice(prawni opiekunowie) majg prawo do ztozenia skargi w terminie
3 dni od naruszenia praw ucznia w drodze:
1) ustnej do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga,
c) dyrektora szkoty;
2) pisemnej do:
a) dyrektora,
b)  Rady Pedagogicznej .
3) W ciagu 14 dni uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja pisemng
odpowiedZ od dyrektora szkoty.
3. Za wzorowa postawe 1 szczegOlne osiggnigcia uczen moze otrzymaé wyrdznienia
I nagrody:
1) pochwatg¢ wobec klasy,
2) pochwate wobec spotecznosci szkolnej,
3) dyplom uznania,
4) nagrodg ksigzkowa,
5) nagrode rzeczows,

6) list pochwalny do rodzicow.
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Wspoldzialanie rodzicow ze szkolq

§ 54

Nauczyciele i rodzice (opickunowie) wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania,

ksztatcenia i profilaktyki.

§ 55

1. Formy wspodtpracy nauczycieli i rodzicow:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

indywidualne rozmowy w ramach konsultacji,

zebrania klasowe,

spotkania §rodroczne — nie czgsciej jak co 6 tygodni w wyznaczony czwartek
miesigca z tym, ze pierwsze zebranie w danym roku szkolnym odbywa si¢
do 15 wrze$nia kazdego roku,

wizyty w domach ucznidéw,

udzial rodzicow w imprezach szkolnych, wycieczkach, biwakach, rajdach,

wydawanie dorocznego przyjecia dla najlepszych ucznidow i ich rodzicow.

§ 56

1. W ramach wspoéldziatania ze szkotg rodzice (opiekunowie) zapoznawani s3:

1) ze Statutem Szkoty, w tym z zasadami oceniania, klasyfikowani i promowania
uczniow,

2) z Programem Wychowawczym i Programem Profilaktycznym Szkoty,

3) z przedmiotowym systemem oceniania,

4) z planem pracy wychowawcy klasy,

5) z postgpami w nauce i opiniami 0 zachowaniu swojego dziecka,

6) z mozliwosciami dalszego ksztalcenia,

7) z opinig pedagoga szkolnego na temat przyczyn niepowodzen i mozliwosci ich
eliminowania,

8) formami udzielania bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) zinformacjg o zakwalifikowaniu dziecka do grupy dyspanseryjnej,

10) z systemem organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych,

11) z mozliwos$ciami korzystania z zorganizowanych form wypoczynku,

12) ze stanem czytelnictwa.
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§ 57
1. Rodzice (opiekunowie) ponosza odpowiedzialnos$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich

dzieci.

§ 58
1. Podstawowe obowiazki rodzicow (opiekunow) dziecka wynikajace ze wspolpracy
ze szkota:

1) zapisanie dziecka do oddzialu przedszkolnego lub do szkoty od 1 do 31marca
roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy5, 6 lub 7 lat,

2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia  szkolne,

w obowigzujgcym stroju szkolnym,

3) dbanie o0 higieng osobistg swojego dziecka (W tym czystos$¢ ubran oraz czystos¢
ciata),

4) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

5) systematyczne wspotdziatanie z wychowawca ucznia i wypelnianie jego zalecen,

6) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez szkotg, w tym obowigzkowo
w grudniu i maju,

7) wywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan,

8) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania uczniow poza terenem
szkoty,

9) informowanie szkoty o mozliwosciach wystgpienia niedostosowania spotecznego
wSsrod uczniow,

10) terminowe  usprawiedliwianie nieobecnosci swoich dzieci w  szkole.
Obowigzkiem rodzica jest poinformowanie wychowawcy telefonicznie lub
osobiscie o przyczynie nieobecnosci dziecka w szkole tego samego dnia. Rodzic
musi dostarczy¢ usprawiedliwienie pisemne do wychowawcy w ciggu tygodnia
poczawszy od dnia, kiedy dziecko przyszto do szkoly. Dopuszcza sig¢
usprawiedliwienie ustne przez rodzica bezposrednio do wychowawcy.

11) dbanie o dobre imi¢ szkoty,

12) przyczynianie si¢ do poprawy materialnych warunkow funkcjonowania szkoty,

13)w miare mozliwosci wspoéldziatanie w zwalczaniu patologii rodzinnej
I spolecznej,

14) respektowanie uchwat Rady Rodzicow,

15) rekompensowanie szkod materialnych celowo wyrzadzonych przez dzieci,



40
16) ponoszenie odpowiedzialno$ci za rzeczy warto$ciowe przynoszone przez ich
dzieci do szkoty. Szkota nie bierze odpowiedzialno$ci za posiadany przez ucznia

sprzet elektroniczny.

§ 59
1. Rodzice (opiekunowie) majg prawo:

1) wplywaé na formy wychowania swojego dziecka,

2) wspoldziata¢ w  realizacji  Programu  Wychowawczego 1  Programu
Profilaktycznego,

3) uczestniczy¢ w imprezach organizowanych przez szkotg,

4) wyraza¢ opini¢ na temat pracy szkoty,

5) wptywac na poprawe warunkow pracy szkoty,

6) decydowaé w sprawach badan psychologicznych swoich dzieci,

7) sformutowaé pisemny, uzasadniony wniosek rodzicow danej klasy podpisany
zwykla wickszoscig glosow do dyrektora , aby uwzglednit dobdr lub zmiang
nauczyciela wychowawcy ich dzieci (po | semestrze lub w nowym roku
szkolnym).

§ 60

Rodzice zaangazowani w prace na rzecz szkoly moga by¢ wyrdznieni dyplomem uznania.

§ 61
O razacym zaniedbywaniu obowigzkoéw rodzicielskich pedagog szkolny powiadamia Sad
Rodzinny.
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ROZDZIALVII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 62

Na podstawie Rozporzadzenia MEN z dn. 15 lutego 1999r. (Dz. U z 1999 r. Nr 14
poz.. 131), Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1999 r. z pézniejszymi zm.
(Dz. U z 2004 r. Nr 256, poz. 2572. Art. 22 ust. 2), Rozporzadzenia MEN z dnia 15
lutego 1999 r. (Dz. U z 1999 r. Nr 14 poz. 131), Rozporzadzenia MEN z dnia 30
kwietnia 2007 r. (Dz. U z 2007 r. Nr 83, poz. 562) z p6zniejszymi zm. W sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindow w szkotach publicznych
opracowano zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw klas [ —VI
szescioletniej szkoty podstawowej, Rozporzadzenia MEN z dn. 13 lipca 2007r. (Dz. U
z 2007 r. Nr 130, poz. 906), Ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie niektérych
innych ustaw z dnia 19 marca 2009 r. (Dz. U z 2009 r. Nr 56, poz. 458),
Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. (Dz. U z 2009 r. Nr 168, poz.
1324) oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2010 r. Nr 228 poz. 1487). Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia
edukacyjne uczniow oraz ich zachowanie.
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania sg nierozlaczng (integralng) czgscia
Statutu Szkoty, ktéry reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci W
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowania oceny.
Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach

w tym zakresie,

2)  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

4)  dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno — wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $réodrocznych 1 rocznych(semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania i ich
dostosowanie do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia oraz informowanie o nich ucznidéw i rodzicoéw,

2)  biezace ocenianie z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

3) s$rodroczne  klasyfikowanie z zajg¢ edukacyjnych  obowiazkowych
i dodatkowych oraz ocenianie zachowania,

4)  ustalenie ocen rocznych, promowania do nastgpnej klasy,

5)  zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

6) wustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach uczniéw w nauce .

6. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ w dwdch semestrach.

7. Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ pod koniec pigtego miesigca nauki w danym
roku szkolnym, a roczng pod koniec 10 — go miesigca nauki w danym roku szkolnym.

8. Szczegoélowe kalendarium klasyfikacji na kazdy semestr ustala dyrektor szkoty

1 informuje o nim nauczycieli, rodzicéw i1 ucznidéw na 3 tygodnie przed klasyfikacja.

§ 63

Ocenianie biezgce
1. Wymagania szczegdétowe na stopnie szkolne z poszczegolnych przedmiotéw 1 zajec

edukacyjnych znajduja si¢ u nauczycieli uczacych.

2. Ocenianie biezace polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wymagan z danego przedmiotu. Informacje¢ t¢ nauczyciel
wyraza w postaci oceny czastkowej. Zasady oceniania dla klas I — VI w ocenach
czastkowych zachowuja skale stopniowa.

3. Oceny (czastkowe) biezace ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

celujacy — 6 — opanowal materiat w catosci, a jego zakres umiejetnosci i wiadomosci
wykracza poza program nauczania pow. 100%

bardzo dobry — 5 — opanowat materiat w granicach 91 — 100%

dobry — 4 — opanowal materiat w granicach 81 — 90%

dostateczny — 3 — opanowal materiat w granicach 61 —80%
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dopuszczajacy — 2 — opanowal materiat w granicach 31 — 60%

niedostateczny — 1 — opanowal materiat w granicach 0 —30%
W przypadku uczniéw posiadajacych opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej
0 obnizonym poziomie wymagan stosuje si¢ na ocen¢ dopuszczajacg przedziat
procentowy 25% - 60 %.
W zasadach oceniania dopuszcza si¢ w skali ocen czastkowych dodatkowe znaki
w postaci ,, +,,.

Uczniowie, ktérzy reprezentowali Szkote w konkursach i zawodach sportowych
na szczeblu rejonu, wojewodztwa, ogdlnopolskim lub miedzynarodowym otrzymujg
ocene czastkowa celujaca za kazdy udzial w konkursie.

Oceny biezace (czastkowe) w klasach I — VI uczen otrzymuje za:

1) prace klasowe,

2) odpowiedzi ustne,

3) prace domowe,

4) prace na lekcji, prowadzenie zeszytu,

5) aktywno$¢ (udziat w zawodach, konkursach, prace dla chetnych; trzy ,,plusy” to

ocena bardzo dobra).

Aby wystawi¢ ocen¢ semestralng nauczyciel uwzglednia ww. formy pracy,
Z wyjatkiem przedmiotow artystycznych: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka,
technika, informatyka.

Uczen ma prawo 2 razy w semestrze zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie
zaznaczone w dzienniku w postaci kropki (brak pracy domowej, brak przyboréw -
pomocy do pracy na lekcji, zeszytu, zeszytu c¢wiczen, nieprzygotowanie do
odpowiedzi ustnej, moze by¢ zwolniony z niezapowiadanej kartkowki). W przypadku
jezyka polskiego uczen ma prawo 3 razy w semestrze zglosi¢ przed lekcja swoje
nieprzygotowanie. Za kazde nastgpne nieprzygotowanie uczen otrzymuje ocene
niedostateczng. Jezeli uczen $wiadomie ukryje nieprzygotowanie, dostaje oceng
niedostateczng. Jezeli uczen nie ma w ciggu semestru zadnej Kkropki za
nieprzygotowanie — otrzymuje w tej rubryce oceng bardzo dobra.

Catogodzinne prace pisemne, kontrolne (np. po zakonczeniu dziatu) nauczyciel
zapowiada z tygodniowym wyprzedzeniem, a krotkie sprawdziany z ostatnich lekcji
obejmujace jedno zagadnienie tematyczne zapowiadamy w przeddzien. Nauczyciel
moze bez zapowiadania przeprowadzi¢ kartkdwke z poprzedniej lekcji lub lekcji
biezace;j.

Terminy prac kontrolnych nauczyciel odnotowuje otowkiem w dzienniku. Nauczyciel

informuje ucznidow o tematyce 1 zakresie materialu sprawdzanego. W ciagu tygodnia
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moga wystapi¢ najwyzej trzy prace kontrolne, w ciggu dnia tylko jedna. Jezeli
uczniowie na wlasne zyczenie przenosza termin pracy klasowej, to ww. przepis nie
obowigzuje 1 uczniowie ponosza konsekwencje mozliwosci pisania dwoch
sprawdziandw w ciggu dnia. Po chorobie trwajacej minimum tydzien uczen powinien
uzupehni¢ materiat w ciggu nastepnego tygodnia. Jezeli uczen jest nicobecny na danym
sprawdzianie (nieobecnos$¢ jednogodzinna lub jednodniowa), to zalegly sprawdzian
pisze na najblizszej lekcji z danego przedmiotu.
Brak oceny ze sprawdziandéw traktujemy w zapisie w dzienniku jako wolne miejsce.
Uczen nieobecny podczas zaje¢ jest zobowigzany do zaliczania calogodzinnych prac
kontrolnych w terminie wskazanym przez nauczyciela.
Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ i oceni¢ prace pisemne w ciggu dwoch
tygodni (wypracowania z j. polskiego - 3 tygodnie) i udostepni¢ je uczniom i na
zyczenie rodzicom (z wylaczeniem informowania rodzica podczas lekcji). Prace
pisemne nauczyciel moze oceni¢ w terminie pdzniejszym, jezeli przebywa na
zwolnieniu lekarskim lub w mig¢dzyczasie wystepuja dni wolne od nauki (ferie,
przerwy §wiateczne, rekolekcje).
Oceny biezace uczen moze poprawi¢ w terminie i1 formie wskazane] przez
nauczyciela.
Za z7le zachowanie ucznia na lekcji nie wolno wystawia¢ oceny z przedmiotu, ale
obnizy¢ oceng¢ z zachowania.
Jezeli uczen kl. I-III nie robi postepéw w nauce, jest kierowany za zgoda rodzicow
do poradni psychologiczno-pedagogicznej. Nauczyciel pracuje z nim systematycznie
na zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych wedtug uzyskanych wskazowek.
Wewnatrzszkolne ocenianie w kl. I-VI dokumentowane jest w dziennikach lekcyjnych

w postaci ocen czastkowych i znakoéw graficznych.

§ 64
Dostosowanie wymagan edukacyjnych
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej , w tym poradni specjalistycznej oraz ustalen
zawartych w planie dziatan dla ucznia objgtego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng  dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych , edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu

sie.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki — nalezy
w szczeg6lnosci braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

1) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z =zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢é
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia
ustalenie  $rodrocznej lub rocznej(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

3) Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej zwalnia
ucznia do konca danego etapu edukacyjnego z wada shuchu lub gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ww.
ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” ,

,,ZWolniona”.

§ 65
Klasyfikowanie Srédroczne i roczne promowanie

Klasyfikowanie §rédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania ($rédrocznych i rocznych).

W klasach | — III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi. Uwzglednia si¢ w nich poziom opanowania przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien. Rodzice otrzymuja ocen¢ opisowg w formie pisemnej po |

semestrze oraz na $wiadectwie na koniec roku szkolnego.
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3. W klasach IV — VI oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach

wedtug nastepujacej skali:

1)

2)

celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny

N W s~ 01O

dopuszczajacy
niedostateczny 1

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory wykazuje si¢ wiadomosciami i

umiejetnosciami wykraczajagcymi poza program. Ponadto sam dazy do poglebienia
swojej wiedzy, poszukuje oryginalnych rozwigzan, bierze udzial w
konkursach(jako jeden =z elementow) na szczeblach: miedzyszkolnych,
powiatowych, wojewddzkich, ogélnopolskich i otrzymuje w nich wysokie lokaty .
Oceng te otrzymuja takze uczniowie begdacy finalistami i laureatami konkurséw
przedmiotowych o0 zasiegu wojewdodzkim i laureatami innych konkursow
artystycznych. Oceng celujaca otrzymuja rowniez uczniowie ,ktorzy uzyskuja
wysokie lokaty w zawodach sportowych organizowanych nie tylko przez Szkolny
Zwiazek Sportowy.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci edukacyjne z danego

przedmiotu przewidziane na ocen¢ bardzo dobra. Jest systematyczny, aktywny,

zawsze przygotowany do zaje¢ szkolnych.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory  opanowat tresci edukacyjne z danego

4)

5)

6)

przedmiotu przewidziane na oceng¢ dobrg. Systematycznie przygotowuje si¢ do
zajec, jest zaangazowany i aktywny na lekcji.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry opanowal tresci edukacyjne na oceng

dostateczng, stara si¢ systematycznie pracowac na lekcji. W miar¢ mozliwosci jest
aktywny na zajgciach.

Ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry opanowal material programowy na

ocen¢ dopuszczajaca na poziomie wystarczajagcym do kontynuowania nauki na

nastepnym etapie nauki lub w nastepne;j klasie.

Ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal w pelni materiatu
nauczania zawartego w podstawie programowej. Jest niesystematyczny i
niezaangazowany na lekcji. Nie podejmuje zadnych dziatan, by uzyska¢ lepsze

oceny.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia

edukacyjne.
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1) Ocena $rodroczna (semestralna) jest wynikiem ocen czgstkowych.
2) Ocena roczna ustalana jest na podstawie ocen za | i 11 semestr.
Zasady oceniania z religii reguluja odrebne przepisy. Przyjeto zasadg, ze w naszej
szkole nie wprowadza si¢ oceny opisowej z religii w kl. I — III  szkoty podstawowej,
nie wlacza si¢ jej rowniez do tresci oceny opisowej nauczania zintegrowanego. Ocena
ta jest wystawiana wedlug skali ocen przyjetej w II etapie edukacyjnym. Ocena z
religii jest wliczana do $redniej ocen z obowigzkowych przedmiotoéw nauczania.
Przed rocznym (semestralnym) Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
obowigzani poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o
przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w
terminie i formie okreslonej w Statucie Szkoty.
W miesigcu grudniu i maju danego roku szkolnego rodzice (prawni opiekunowie)
maja obowiazek uczestniczy¢é w zebraniu, gdzie zostaja powiadomieni o wszystkich
przewidywanych ocenach semestralnych i rocznych. Obecno$¢ na tych zebraniach
rodzice potwierdzaja podpisem. W przypadku nieobecnos$ci rodzica po uptywie 3 dni
od daty zebrania wychowawca klasy powiadamia rodzicow o wszystkich ocenach
semestralnych lub rocznych wysylajac list za potwierdzeniem zwrotnym.
Nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia o przewidywanej ocenie §rodrocznej
i rocznej. Uczen potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami
srédrocznymi 1 rocznymi. W przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia wychowawca
takg informacje przekazuje rodzicom na obowigzkowym zebraniu.
Przewidywane oceny semestralne wystawione przez nauczyciela uczniowi na miesigc
przed klasyfikacjag moga ulec zmianie. W przypadku nie wywigzywania si¢ ucznia
z obowigzkow szkolnych nauczyciel moze zmieni¢ ocen¢ na nizsza.
Uczen moze uzyska¢ ocen¢ wyzsza od przewidywanej, jezeli:
1) zglosi che¢¢ poprawienia oceny do nauczyciela przedmiotu w ciggu 3 dni
od chwili podpisania proponowanej oceny,
2) rzetelnie dokona oceny dotychczasowej wlasnej pracy oraz wlasnych
umiejetnosci,
3) akceptuje formg¢ poprawy wyznaczong przez nauczyciela (ustna, pisemna)
Z calego zakresu materialu danego semestru.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggniec

edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
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programowo Wwyzszej, szkola w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢

uzupehienia brakow.

12. Uczen moze zaliczy¢ nicopanowany materiat z I semestru na poczatku II semestru. W

klasach | —=VI uczniowie uzupehniajg zaleglty materiat:

1)

2)

3)

4)

na zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych prowadzonych przez
wychowawce i pedagoga,

korzystaja z mozliwosci dostosowania wymagan do mozliwos$ci ucznia na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej,

korzystaja z mozliwosci nauczania systemem szkoty specjalnej i nauczania
indywidualnego,

uzupelniajg  material korzystajac z indywidualnych inicjatyw nauczycieli

(bezptatnie).

13. Srédroczne (semestralne) i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajecia edukacyjne 1 wlicza

si¢ je do $redniej ocen z obowigzkowych przedmiotéw nauczania, jezeli w jednym

cyklu ksztatcenia na te zajecia przeznaczone bylo 5 godzin i wiecej. W kl. I — 1l ocena

jest wystawiona w formie opisowej. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna

z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo

wyzsze] ani na ukonczenie szkoty.

14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

ucznia na zajeciach przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

szkolnym planie nauczania.

15. Uczen klasy I — III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiaggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. Na wniosek

rodzicéw (prawnych opiekundow) 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na

wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow)

Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy

programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

16. Poczawszy od kl. IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j .

17. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu

klasy przez ucznia klasy | — III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu

opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.



49

18. Poczawszy od klasy czwartej, z wyjatkiem klasy VI, uczen ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

19. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

20. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze
szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyzszej.

1) Uczen, ktory nie spehnit powyzszych warunkéw, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

21. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z danych =zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) oceng
klasyfikacyjna.

1) Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowsa ocene klasyfikacyjna.

22. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit
do sprawdzianu dla klas VI;

2) uczen konczy szkote podstawowag z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej 1 klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, religii albo etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene¢ z zachowania.

3) Sprawdzian klas VI

a) Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu w terminie ustalonym przez

dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

b) W  szczegolnych  przypadkach  losowych  lub  zdrowotnych,
uniemozliwiajagcych przystgpienie do sprawdzianu w terminie do 20

sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany



d)

f)

9)
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wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia
do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Uczniowie (stluchacze) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg
prawo przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i1 formie dostosowanych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — psychologicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznidéw posiadajagcych orzeczenie o  potrzebie
indywidualnego  nauczania  dostosowanie = warunkéw i  formy
przeprowadzenia sprawdzianu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ nie pdzniej niz do

konca wrze$nia roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzony sprawdzian.

Opini¢, o ktoérej mowa wyzej, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia
przedktadaja dyrektorowi szkoty w terminie do dnia 15 pazdziernika roku

szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia
0 stanie zdrowia wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do sprawdzianu
w warunkach 1 formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
Za dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania sprawdzianu
do potrzeb ucznidow odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu

egzaminacyjnego.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim z zakresu jednego z grup przedmiotdw objetych
sprawdzianem s3 zwolnieni odpowiednio ze sprawdzianu na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytulu laureata lub finalisty.
Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu szkolnego zespotu

egzaminacyjnego.

Zwolnienie ze sprawdzianu jest rownoznaczne z uzyskaniem

ze sprawdzianu najwyzszego wyniku.

Organizacje 1 przebieg sprawdzianu reguluja odrgbne przepisy.
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Do sali, w ktoérej jest przeprowadzany sprawdzian nie mozna wnosi¢
zadnych urzadzen telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w trakcie

trwania sprawdzianu.

W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczac sali.
W szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu
nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po
zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania si¢
ucznia zinnymi osobami, z wyjatkiem o0so6b udzielajgcych pomocy

medycznej.

W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien

dotyczacych zadan ani ich nie komentuje.

m) W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez

p)
Q)

ucznia lub jezeli uczen zaktdca prawidtowy przebieg sprawdzianu w sposob
utrudniajacy pracg pozostalym uczniom przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego przerywa sprawdzian temu uczniowi i uniewaznia jego
dokonczenie. Informacje o przerwaniu i uniewaznieniu sprawdzianu ucznia
zamieszcza w protokole. Uczen ten ponownie przystepuje do sprawdzianu
w terminie (nie pozniej niz do 20 sierpnia) ustalonym przez dyrektora

Komisji Okregowe;.

Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia
danego roku, powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej oraz przystepuje

do sprawdzianu w nastepnym roku.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych przerwat sprawdzian
przystepuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora Komisji Centralnej nie p6zniej niz do 20 sierpnia danego roku,

w miejscu wskazanym przez dyrektora Komisji Okregowe;.
Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoly podstawowe;.

Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania sprawdzianu moze korzystaé

ze sprzetu medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegdélowych wynikach
sprawdzianu dla kazdego ucznia Komisja Okregowa przekazuje do Szkoty
nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno —

wychowawczych,a w przypadkach o ktorych mowa w § 47 1 § 49 ustep 1
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(Rozporzadzenia z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow i sposobu

oceniania...) — do dnia 31 sierpnia danego roku , z uwzglednieniem § 149 b.

§ 66
Badanie wynikow nauczania
1. Badanie zewngtrzne

1) sprawdzian klas szostych - wyniki sprawdzianu s3 analizowane w zespotach i

przekazywane Radzie Pedagogicznej,
2) wnioski z przeprowadzonej analizy uwzgledniane sg w dalszej pracy nauczycieli.
2. Badanie wewnegtrzne:
1) badanie dojrzatosci dziecka rozpoczynajacego nauke w oddziale przedszkolnym,

2) analiza gotowos$ci dziecka z oddziatlu zerowego do podj¢cia nauki w Kklasie

pierwszej,
3) test dojrzatosci szkolnej klas pierwszych,
4) test roczny klas pierwszych,
5) test roczny klas trzecich,
6) probny sprawdzian klas piatych,
7) probne sprawdziany klas szostych.

3. Szczegotowe procedury dotyczace przeprowadzania ww. sprawdziandw okreslaja
odrgbne dokumenty szkolne, tj. Regulamin wewnatrzszkolnych badan osiagnigé

edukacyjnych ucznidw w pierwszym i w drugim etapie ksztatcenia.

4.  Wyniki testow i sprawdzianéw probnych sg analizowane w zespotach i przedstawiane

na Radzie Pedagogicznej.

5. Wnioski z przeprowadzanej analizy uwzgledniane sa w dalszej pracy nauczycieli.

§ 67
Tryb odwolawczy od oceny rocznej(semestralnej) z zaje¢ edukacyjnych
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona



53
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone na piSmie do dyrektora szkoly w terminie do 7 dni po

zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala

roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).
4. W skfad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu lub prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne.

1) Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
W innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne
,Z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem, gdy poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
uczen ,ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat oceng niedostateczna
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych wypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,



54
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen. Dolacza si¢ pisemne prace i zwiezta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 68

Sposoby informowania rodzicéw i uczniow o ocenach

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszej lekcji

wychowawczej zapoznaje uczniow z zasadami oceniania, klasyfikowania

promowania, arodzicow na pierwszym zebraniu ogélnoklasowym w danym roku

szkolnym.

2. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w Szkole Podstawowej Nr 2

w Putawach znajduja si¢ w statucie ,ktory jest zamieszczony na stronie internetowej

szkoty.

3. Na poczatku roku szkolnego na pierwszej lekcji nauczyciele kazdego przedmiotu

informujg ucznidbw o programie nauczania swojego przedmiotu, o wymaganiach

edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne z realizowanego programu nauczania,

o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana ocena.

4. Wymagania edukacyjne dotyczace poszczegdlnych dziatow i tematow znajduja sie

w dokumentacji nauczycieli poszczegodlnych przedmiotow.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicéw

(prawnych opiekundow) o wymaganiach niezbednych do uzyskania poszczegodlnych

srodrocznych i rocznych ocen z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

7. Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji,

po zapoznaniu si¢ z oceng prace oddaje nauczycielowi.
8. Prace pisemne ucznidw oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania

przechowywane przez nauczycieli danego przedmiotu w ciggu catego roku szkolnego.

9. Nauczyciel na zyczenie rodzicéw udostepnia do wgladu sprawdzone prace ich dzieci

W swojej obecnosci, na terenie szkoty (z wylaczeniem godzin dydaktycznych

nauczyciela).
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10. Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia wystawiong ocen¢ wedtug
ustalonych kryteriow.

11. O ocenach biezacych rodzice sg informowani na pismie w postaci sporzadzonych przez
wychowawce kart zbiorczych osiggnig¢ ucznia z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
na spotkaniach z rodzicami organizowanych zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty.

12. Rodzice moga rowniez na biezaco, osobiscie kontaktowac si¢ z wychowawca lub
nauczycielem przedmiotu.

13. W grudniu i maju danego roku szkolnego w wyznaczonym przez dyrektora terminie
przed $rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele przedmiotéw informuja uczniéw i rodzicow 0 przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej, a wychowawca klasy o przewidywanej ocenie zachowania.

14. Sroédroczne  podsumowanie  osiggnie¢ ucznia polega na sporzadzeniu przez
wychowawce karty wykazu ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i1 oceny
zachowania. Egzemplarz karty przekazuje si¢ rodzicom ucznia na zebraniu
srédrocznym po klasyfikacji. Rodzice i uczniowie zobowigzani sa do podpisu
proponowanych ocen $rodrocznych 1 rocznych(semestralnych) w dziennikach

wychowawczych.

§ 69
Promocja z wyroznieniem
1. Uczniowie klas IV-VI, ktéorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen 4,75 1 wigcej oraz wzorowa lub
bardzo dobrg oceng z zachowania otrzymujg promocj¢ z wyrdznieniem.
2. Rodzice ucznidw, ktorzy uzyskali w wyniku klasyfikacji rocznej wzorowe zachowanie

I Swiadectwo z wyrdznieniem, otrzymuja listy gratulacyjne.

§ 70
Spotkanie Najlepszych
1. Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji polrocznej uzyskaja $rednig ocen 5,0
1 wigce] oraz wzorowe 1 bardzo dobre zachowanie uczestniczg wraz z rodzicami

w Spotkaniu Najlepszych — Prymuséw Naszej Szkoty.

§ 71
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Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego

Egzamin klasyfikacyjny.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin Kklasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow(prawnych opiekunow) , skierowany
do Dyrektora Szkolty, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok

nauki,
b) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajagcego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu zdajacemu egzamin

klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjneqo.

1)

2)

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze ztozy¢ podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego
do Dyrektora Szkoty najpdzniej na dzieh przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
srodrocznym lub rocznym Rady Pedagogicznej.

W przypadku ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwiongj
nieobecnosci w szkole — decyzje o =zdawaniu przez niego egzaminu
klasyfikacyjnego podejmuje Rada Pedagogiczna w wyniku glosowania (zwykla

wigkszosciag gltosow) po wyshuchaniu powodéw przedstawionych w pisemnym
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4)

5)

6)

7)

8)

9)
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wniosku ucznia lub jego rodzicow (opiekunow), po wystuchaniu Dyrektora
Szkoty, wychowawcy, nauczycieli uczacych, pedagoga i psychologa.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty ustala termin egzaminu klasyfikacyjnego nie pézniej niz w dniu
poprzedzajacym  dzieh  zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu w uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny dla
ucznia, ktdry jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
przeprowadzaja nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania wskazani przez Dyrektora Szkoty.
Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoly, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg.
W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzamin w

ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegolnosci:
a) imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
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d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

10) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11) W przypadku nie klasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" lub ,,nieklasyfikowana”.

12) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (Semestralna) ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

13) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
14) Egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ si¢ do 25 sierpnia.
15) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznidéw:

a) KI. I—11l—test zintegrowany, czas trwania 45 min.
b) Kl IV — VI —czgé¢ pisemna i ustna do 90 min.

16) Powyzsze zasady dotycza takze uczniow realizujacych indywidualny tok nauki
oraz spetniajacych obowigzek szkolny poza Szkots.

17) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizowania obowigzku szkolnego w naszej szkole
systemem szkoly specjalnej po uzyskaniu orzeczenia poradni pedagogiczno-
psychologicznej 1 zgody wtadz o§wiatowych. Wtedy system oceniania obowigzuje
taki, jak w placowkach wychowania specjalnego. Osoba zostaje wylaczona ze
szkolnych zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.

3. Egzamin poprawkowy

1) W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z jednego albo dwoch przedmiotow

uczen ma prawo ztozy¢ pisemny wniosek (opisujac powody) do Dyrektora Szkoty

0 przeprowadzenie egzaminu poprawkowego w terminie 2 dni po radzie

pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki Kklasyfikacji rocznej . Jezeli dni te sa
wolnymi od pracy to okres ten wydtuza si¢ o te dni (lub dzien).

a) Poczawszy od kl. IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
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3)

4)

5)

6)
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b) W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna poprzez glosowanie moze
wyrazi¢ zgode zwykla wigkszoscig gtosdéw na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, po wystuchaniu opinii psychologa,
pedagoga, nauczycieli przedmiotow oraz dyrektora, ktory przedstawi Radzie

Pedagogicznej powody, ktére uczen lub jego rodzice zawarli we wniosku.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin  poprawkowy

przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede

wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komisji.

Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegdlnosci:

a) sktad komisji;
b) termin egzaminu poprawkowego;
C) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

7) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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8) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatko-
wym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca

wrzesnia.

9) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klas¢ (semestr).

10)  Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia ,ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej(semestrze

programowo wyzszym).

4. Tryb odwotawczy od oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

1) Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. Stosuje si¢ przepisy trybu odwolawczego od oceny rocznej

(semestralnej) z zaje¢ edukacyjnych. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

§ 72
Szkolny system oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do odpowiedniego zachowania,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

0 zachowaniu ucznia.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

2) ocenianie biezace, §rodroczne i roczne wedtug skali i form przyjetych w

szkole,

3) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych zachowania.
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4. Zasady ustalania oceny zachowania.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢

nauczycieli, pracownikow szkoty, ucznidow danej klasy oraz opini¢

ocenianego ucznia.

Na oceng z zachowania nie majg wplywu wyniki uzyskane z poszczegdlnych

przedmiotow.

O przewidywanych ocenach z zachowania rodzice informowani sa na

obowigzkowych spotkaniach w grudniu i maju- potwierdzajg zapoznanie si¢ z

informacja podpisem.

W grudniu i w maju na lekcjach wychowawczych przed klasyfikacja

wychowawca zobowigzany jest poinformowac uczniow o przewidywanych

ocenach z zachowania.

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego

stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw

stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne

z zaj¢¢ edukacyjnych, ale moze mie¢ wplyw na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly w przypadku ucznia, ktéremu co

najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z

zachowania Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do

klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia.

Uzyskanie wyzszej niz przewidywana §$rodrocznej 1 rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania moze nastgpi¢, gdy:

a) rodzice ucznia skierujg podanie do wychowawcy klasy uzasadniajgc
merytorycznie  prosbe o  podwyzszenie oceny  zachowania,
a wychowawca te prosbe uwzgledni;

b) zostang spelnione przez ucznia warunki do uzyskania oceny wyzsze;j.

Ocena ustalona przez wychowawceg jest ostateczna. Uczen lub rodzice moga

odwota¢ si¢ od oceny tylko w wypadku, jezeli zostala ona ustalona

niezgodnie z prawem dotyczacym trybu ustalania tej oceny.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo zmienic

ocen¢ zachowania. O swojej decyzji powiadamia ucznia i jego rodzicéw oraz

Rade Pedagogiczng na posiedzeniu zatwierdzajacym wyniki klasytikacji.
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5. Oceny zachowania §rddroczne i roczne poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawo-

wej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

wzorowe (Wz)

bardzo dobre (bdb)
dobre (db)

poprawne (pop)
nieodpowiednie (ndp)

naganne (ng)

6. Oceny zachowania $rodroczne i roczne dla uczniéw klas I — III szkoly podstawowej sg

opisowe.

7. Szczego6lowe kryteria ocen zachowania ucznia.

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory uzyskat co najmniej 80% wymagan na

dang ocen¢ oraz m.in.:

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

)

ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci i spéznienia na zajecia,
zawsze stosuje formy grzeczno$ciowe w stosunku do nauczycieli, kolegow,
pracownikow szkoty 1 innych osob,

dba o wspolne dobro, tad 1 porzadek,

zawsze podporzadkowuje si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom SU, wychowawcy,
dyrektora 1 pracownikow szkoty,

jest zyczliwy, uczynny, kolezenski i kulturalny, prawdomowny, dba o pickno
mowy ojczystej,

wlasciwie reaguje na krzywde 1 przejawy zla,

wykazuje si¢ kreatywnoscig 1 podejmuje realizacje wlasnych pomystow,
aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly (wykonuje gazetki, pomaga
wychowawcy, bierze czynny udzial w przygotowaniu imprez szkolnych,
reprezentuje spoteczno$¢ szkolng w zawodach, konkursach, w poczcie
sztandarowym itp.),

szanuje godno$¢ cztowieka (wlasng 1 innych), dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie
wilasne 1 innych oséb,

potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow kolezanek 1 kolegow, pomaga stabszym.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory uzyskal co najmniej 80% wymagan

na dang oceng oraz m.in.:

3)
b)

c)

ma nieusprawiedliwione dwie godziny i 3 sp6znienia ,
zachowuje si¢ godnie 1 kulturalnie w szkole 1 poza szkota,
przyjmuje wilasciwg postawe wobec kolegdéw, kolezanek i1 pracownikow

szkoty,



3)

4)

d)

9)
h)
i)
)
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nie utrudnia swoim zachowaniem prowadzenia lekcji (nie ma zapisanych uwag
w dzienniku lub w zeszycie uwag),
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,
dokonuje samooceny swojego zachowania i sprawiedliwie ocenia zachowanie
innych,
dba o higieng¢ osobista, schludny wyglad oraz tad i czysto§¢ w szkole,
rzetelnie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczyciela,
jest prawdomowny i tolerancyjny,

dba o honor i tradycje szkoty.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory uzyskal co najmniej 80% wymagan

na dang oceng¢ oraz m.in.:

a)
b)
c)
d)

9)

h)
i)
)

ma nieusprawiedliwione co najwyzej 3 godziny i 3 sp6znienia na zajecia,

ma wlasciwg postawe wobec kolegow 1 pracownikow szkoty,

dba o higieng osobista, tad i porzadek w otoczeniu,

podporzadkowuje si¢ zaleceniom i zarzadzeniom SU, wychowawcy, dyrektora
1 pracownikéw szkoty,

stosuje formy grzecznosciowe w stosunku do nauczycieli, kolegdw,
pracownikow szkoty 1 innych,

potrafi w sposéb kulturalny zachowywac si¢ w klasie, na przerwach,
w stotowce 1 w miejscach publicznych (kino, teatr, basen, wycieczka),

czasami uczestniczy w zyciu klasy (gazetki szkolne, bierze udziat
w przygotowaniu imprez klasowych),

jest prawdomowny 1 tolerancyjny,

prawidlowo wypelnia obowigzki dyzurnego,

dotrzymuje obietnic i zobowigzan.

Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktoéry m.in.:

a)
b)

c)

d)
e)

9)

ma nieusprawiedliwione do 8 godzin i 10 spdznien na zajecia,

reprezentuje nie zawsze poprawng postawe wobec kolegdw i1 pracownikow
szkoty,

przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 higieny w szkole 1 poza nia,

sporadycznie stwarza sytuacje konfliktowe,

sporadycznie przeszkadza nauczycielom i kolegom w pracy na lekcji (do 10
uwag w zeszycie uwag),

dba o mienie szkoty,

nie bierze aktywnego udzialu w zyciu klasy,



h)

i)
)
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potrafi opanowac¢ negatywne emocje, dokona¢ ich analizy 1 wyciagna¢ przy
pomocy nauczyciela lub wychowawcy odpowiednie wnioski,
posiada umiejetnos¢ pracy w zespole,

poprawia si¢ po interwencji wychowawcy i dyrektora.

5) Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory m.in.:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)

ma nieusprawiedliwione do 20 godzin i do 20 spoznien ,

reprezentuje nie zawsze poprawna postawe wobec kolegdw i pracownikoéw
szkoty,

sporadycznie stwarza sytuacje konfliktowe oraz zagrazajace zdrowiu i zyciu
kolegow,

utrudnia swoim zachowaniem prowadzenie lekcji (do 15 uwag w zeszycie
uwag),

nie dba o mienie szkolne i porzadek szkolny,

nie bierze aktywnego udziatu w zyciu klasy,

nie potrafi wspolpracowacé w zespole,

nie potrafi opanowac¢ negatywnych emocji ani dokona¢ analizy swego
postepowania,

nie wypetlia powierzonych mu zadan, nie wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych,

poprawia si¢ po interwencji wychowawcy lub dyrektora, ale poprawa jest

krétkotrwala.

6) Ocene¢ naganna otrzymuje uczen, ktory m.in.:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)
h)

)

ma nieusprawiedliwionych ponad 20 godzin i 20 spdznien na zajecia,

umyslnie niszczy mienie szkolne,

nagminnie uzywa wulgarnego slownictwa, ktamie,

popadl w konflikt z prawem, kradnie, poniza godno$¢ cztowieka (swoja 1
innych),

stosuje przemoc wobec kolegdéw,

destrukcyjnie wptywa na zespot klasowy,

notorycznie przeszkadza nauczycielom i uczniom w trakcie trwania zajec,
stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wiasnemu 1 innych na terenie
szkoty 1 w czasie wspolnych wyjs¢ poza jej teren,

nie potrafi w sposéb kulturalny zachowywa¢ si¢ w klasie, na przerwach,
w stoléwce, na apelach i w miejscach publicznych,

nie poprawia si¢ po interwencji wychowawcy lub dyrektora.

8. Tryb informowania.
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1) W maju i grudniu danego roku szkolnego przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

rady pedagogicznej wychowawca informuje rodzicéw i uczniéw o przewidywanej
ocenie z zachowania. Przedstawiong informacje rodzic i uczen potwierdzaja

podpisem.

9. Tryb odwotawczy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
Z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

W  przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoS$cia

glosow,
b) w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog — jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny 1 jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin

posiedzenia komisji, wyniki gtosowania.

§ 73
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1. W razie nieprzestrzegania przez nauczycieli zasad oceniania, klasyfikowania
I promowania:
1) przeprowadza si¢ rozmowe wychowawca-nauczyciel,
2) przy powtornym naruszeniu zasad oceniania sprawe rozstrzyga dyrektor.
§ 74
Ewaluacja
Monitorowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania odbywa si¢ na podstawie
informacji przekazywanej przez rodzicéw, informacji zwrotnych od nauczycieli, zespotow

samoksztatceniowych 1 samorzadu uczniowskiego.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 75

. Statut szkoty obowiazuje w rownym stopniu czlonkéw spotecznosci szkolne;.

§ 76

. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do zapoznania si¢ ze statutem.

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ co
nastepuje:

1)  pelny statut szkoty znajduje si¢ u dyrektora szkoty i jego zastepcy,

2) 5 egzemplarzy petnego statutu znajduje si¢ w bibliotece szkoty.

§ 77

. Z wnioskami w sprawie zmian w statucie mogg wystepowac: Rada Pedagogiczna (co
najmniej 1/3 cztonkow), dyrektor szkoty, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad
szkola, organ prowadzacy szkote).

. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty; uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony

statutu.

Jednolity tekst Statutu zostal zatwierdzony przez
Rade Pedagogiczng Uchwatg Nr 4/08/2011
z dnia 29 sierpnia 2011r.



